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 COMMUNAUTÉ DE COMMUNES TERROIR DE CAUX 

Siège social : 11 Route de Dieppe, 76730 Bacqueville-en-Caux 

 

 

PROCÈS VERBAL DE LA RÉUNION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 

 LUNDI 29 MARS 2021 

 
Date de convocation : 19/03/2021 Date d’affichage : 19/03/2021 

Nombre de Membres en exercice : 97 

Présents : 52 en présentiel et 24 en Visio 

Votants : 76 + 11 pouvoirs : Monsieur François ROGER à Monsieur Patrice GILLE, Monsieur Michel VANDERPLAETSEN à 

Monsieur Christian SURONNE, Madame Marinette RAILLOT à Monsieur Gilles PAUMIER, Monsieur Olivier LECONTE à 

Madame Isabelle BARTHELEMY, Monsieur David CHANDELIER à Madame Myriam DELAUNAY, Madame Sandrine 

DIOLOGENT à Monsieur Philippe CAPRON, Madame Claudine MALVAULT à Monsieur Denis QUESNAY, Monsieur Vincent 

RENOUX à Monsieur Olivier BUREAUX, Madame Marie-France BEAUCAMP à Monsieur Robert VEGAS, Monsieur Didier 

LEDRAIT à Monsieur Jean-François BLOC, Monsieur Jean-François DUCLOS à Monsieur Jean-François BLOC  

 

L'an deux mille vingt et un le vingt-neuf mars à 18h00, les Membres du Conseil Communautaire se sont réunie à la salle des fêtes 

de Val-de-Scie, sur convocation de Monsieur Olivier BUREAUX, Président. 

 

NOM / PRENOM 

P/E/

A/ 

Pvr/S 

NOM / PRENOM 

P/E/

A/ 

Pvr/S 

NOM / PRENOM 
P/E/A/ 

Pvr/S 

ADAM Arnaud V DORE Sophie P LEROND Éric P 

AUGER Guy P DUBOIS Arnaud E LEROY Christophe A 

AVENEL Josette V DUBOSC Emmanuel P LESUEUR Claudine V 

BARTHELEMY Isabelle  V DUBUS Fabrice  V LETELLIER Norbert A 

BEAUCAMP Marie-France Pvr DUCLOS Jean-François Pvr LEVAVASSEUR Marie-Christine P 

BERANGER Éric V DUPUIS Henri A MASSE Stéphane P 

BILLORE-TENNAH Jean-Yves  A DUPUY Caroline V MALVAULT Claudine Pvr 

BLOC Jean-François P DURAME Sébastien V MAUSSION Joseph V 

BOUCHER Victor P FAICT Joël P MIMRAN Corinne A 

BOUDIN Françoise P FAUVEL Denis P MOREL Aline P 

BOUSSARD Loïc V FRANCOIS Charline P NEVEU Malvina V 

BRUNNEVAL Sébastien V GILLE Patrice P PADE Bernard P 

BUREAUX Olivier P GOSSE Philippe V PAILLARD Loïc P 

CAHARD Christelle A GRINDEL Stéphane S PAUMIER Gilles P 

CALAIS Thérèse V GRIZARD Vincent A PETIT Marc V 

CAPRON Pascal P HALBOURG Olivier A PIT Claude V 

CARPENTIER Pascal P HATCHUEL Albert P POTEL Paul S 

CHANDELIER David Pvr HAVARD René P QUESNAY Denis P 

CLET Christian P HERICHER Franck P RAILLOT Marinette Pvr 

COLE Sabrina  P HOUSSAYE Monique P RATIEVILLE Alain P 

COLOMBEL Christophe V JOBIT Frédéric P RENOUX Vincent Pvr 

CORNIERE Jean-Luc S LAGNEL Jacques P ROCQUIGNY Anne V 

COTTEREAU Chantal V LAPLACE Dominique P ROGER François Pvr 

CRESSENT Christine E LASNON Sylvain P ROLLAND Hervé P 

DALLE Jean-Christophe V LE VERDIER Guy P SERVAIS PICORD Laurent V 

DAS Blandine P LEBLANC Isabelle P SURONNE Christian P 

DECLERCQ Antoine P LEBRET Jean-Claude P TABESSE Jean-Marie P 

DEHAIS Nicole V LECONTE Olivier Pvr VALLEE Pascal P 

DELARUE Etienne P LEDRAIT Didier Pvr VANDERPLAETSEN Michel Pvr 

DELARUE Williams P LEFEBVRE Philippe P VEGAS Robert P 

DELAUNAY Myriam P LEFORESTIER Nicolas P VICENTINI Agnès V 

DEPREAUX Alain V LEFORESTIER Edouard S    

DIOLOGENT Sandrine Pvr LEMOINE Séverine P    

(Légende : P : présent - A : absent - E : excusé - Pvr : pouvoir - S : suppléant – V : Présent en Visio) 

 

Le quorum étant atteint, Monsieur le Président ouvre la séance. 

 

Monsieur Éric LEROND est nommé secrétaire de séance. 
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Adoption du Procès-Verbal du 18 mars 2021 

Le Conseil Communautaire adopte à l’unanimité (1 abstention) le Procès-Verbal de la séance du 18 mars 2021. 

 

INFORMATIONS DU PRESIDENT 

Attribution de Marché  

 

 

 

 

 

 

Délibération du Bureau  

RH – Modification du tableau des effectifs 
Conformément à la délégation confiée par le Conseil Communautaire le 16.07.2021, le Bureau décide la création d’un poste d’adjoint 

technique à temps plein au 01.04.2021 pour le pôle technique et la création d’une poste de rédacteur à temps plein au 01.04.2021 

pour le pôle attractivité. 

 

 

SPORT 

Vice-Président Monsieur Patrice GILLE 

 

202103-46 - Soutien aux manifestations annuelles sportives 

Vu l’enveloppe annuelle de 15 000 € attribuée au soutien des manifestations annuelles et exceptionnelles, 

 

Sur proposition de la commission le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité DECIDE de soutenir les 

associations ci-dessous :  

Manifestations annuelles 
Date de la 

manifestation 

Compétition 

départementale 
Montant validé 

3ème prix cycliste Auppegard Thil-Mannevile Dimanche 9 mai 2021 Championnat départemental 350,00 € 

Caux Tour Calleville-les-Deux-Eglises Dimanche 23 mai 2021   500,00 € 

Tournoi de Caux Hand Ball Club Auffay Tôtes  
Samedi 26 et dimanche 

27 juin 2021   
750,00 € 

Réunions Courses hippiques 
Dimanche 8 août 2021   500,00 € 

Dimanche 15 août 2021   500,00 € 

Course  cycliste de Luneray      annulée 

Course de côte Longueville/ Scie ASA Pays Dieppois     500,00 € 

TOTAL commission du 12/03/2021 3 100,00€ 

Vu le contexte sanitaire, il est convenu que les associations percevront les subventions uniquement si la manifestation a pu avoir 

lieu. 

 

18h23 Arrivée en Visio de Monsieur Sébastien DURAME 

18h24 Arrivée en Visio de Monsieur Jean-Christophe DALLE 

 

202103-47 - Soutien au club de basket-ball de Bacqueville-en-Caux  

A ce jour, le club de basket-ball de Bacqueville-en-Caux est en difficultés financières. 

En effet, une baisse de 30% des effectifs en septembre 2021 par rapport à 2020 (la fédération réclame des frais sur l’année n-1) a 

été constatée. De plus, le fait de n’avoir eu aucune manifestation sportive possible au cours de l’année 2020 (stage, tournoi, rallye...) 

a laissé un fort manque à gagner. 

 

Solde de la caisse au 30/06/2019 : 1 672.09€                                                        Solde de la caisse au 30/06/2020 : 414.77€ 

Bilan saison 2019-2020 :        Budget de fonctionnement 2020-2021 :  

 

 

 

 

*Aucune manifestation n’a pu être réalisée     61 licenciés, seulement 30 licences ont été payées 

Aujourd’hui en caisse : 414.77€ + 460.65€ = 875.42€ 

Acompte des licences 2020-2021 à payer en mars = 868.59€ 

En mars 2021 il restera en caisse : 6.83€ 

DENOMIATION LOCALISATION ENTREPRISE 

Contrôle des dispositifs 

d’assainissement non collectif 

Secteur Nord, Sud, Ouest 

Territoire de la Communauté 

de Communes Nord, Sud et 

Ouest 

HYDRA 

LHOTELLIER 
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Vu la situation du club à ce jour et sur proposition de la commission, le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité 

:  

- ALLOUE une aide exceptionnelle de 750€ au club de basket-ball afin que celui puisse redémarrer la saison 2021-2022 

 

18h29 Arrivée de Monsieur Joël FAICT 

 

202103-48 - Soutien au lancement de la carrière professionnelle de Golfeur de Monsieur Clément GUICHARD 

Né à Dieppe le 12 mars 2001, Clément vit avec ses parents et son frère à Longueville-sur-Scie. Il a commencé à jouer au golf de 

Dieppe-Pourville dès l’âge de 5 ans et a désormais obtenu le statut professionnel après un beau palmarès amateur : 

 

2012 : Champion de Haute Normandie (-17 ans) 

2013 : Champion de Haute Normandie (-17 ans), Champion de France 

2016 : Champion de Haute Normandie (-17 ans), Victoire en Grand prix Jeune, Victoire en Grand prix Adulte (Côte d’Albâtre) 

2017 : Champion de Haute Normandie (-17 ans), Victoire en Grand prix Jeune, Lery-Poses - 7ème au Championnat de Normandie 

- Double champion de club (adulte et junior) 

2018 : Victoire en Grand prix Adulte (Côte d’Albâtre), Grand prix de l’Eure, 18ème au Grand prix de Dinard, 9ème au Trophée de 

la Ligue de Paris, 2ème au Grand prix du Touquet 

2019 : Victoire en Grand prix Adulte (Côte d’Albâtre), 2ème au Grand prix de Dinard, Sélection en équipe de France pour la 

quadrangulaire, 2ème au Grand prix de Bretagne 

2020 : Grand prix de Caen, 14eme finale des cartes pro Golf Tour 

 

Ce dernier résultat lui ouvre les portes pour participer à la totalité des tournois de la saison 2021.  

Une première année au sein du monde professionnel s’élève à 24 500€ (déplacements, hébergements, vie quotidienne, encadrements, 

engagements). 

Afin de l’aider dans le début de sa carrière et sur proposition de la commission, le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à 

la majorité (8 contres, 7 abstentions) :  

- ALLOUE 1 500 € à Monsieur Clément GUICHARD 

La commission souhaiterait que Clément puisse venir sur un accueil de loisirs pour transmettre aux jeunes sa passion 

 

 

FINANCES 

Vice-Président Monsieur René HAVARD 

 

202103-49 - Subventions d’équilibre sur les budgets annexes 

Vu le déficit du budget HE Bacqueville,  

Vu la création du budget Office de Tourisme, 

 

Le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité (1 abstention) :  

- ATTRIBUE des subventions aux budgets annexes comme suit :  

HE Bacqueville : 15 735.00 € 

Office de Tourisme : 272 526.00 € 

 

202103-50 - Fiscalité 

Sur avis de la commission finances, le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité :  

- FIXE les taux d’imposition 2021 identiques à l’an passé 

Taxe foncière bâtie : 1.95% 

Taxe foncière non bâtie : 3.67 % 

CFE : 20.84 %.   

 

202103-51 - Subvention exceptionnelle à l’association Club Canin de Tôtes 

L’association « Club canin de Tôtes » portée par des bénévoles s’est fraichement installée sur la commune de Tôtes. Celle-ci a 

sollicité la Commission Finances pour l’obtention d’une subvention afin de leur venir en aide pour leur installation.  

 

Les adhérents du Club canin de Tôtes pourront participer à diverses disciplines :  

- L’éducation canine  

- L’agility 

- La recherche utilitaire 

Le club a pour objectif d’aider les maîtres à éduquer leurs chiens à la vie en société. Les clubs canins ont une véritable mission de 

prévention des morsures. En effet, le club accorde une grande importance à la connaissance des comportements canins. C’est 

pourquoi, disposer d’un club comme celui-ci sur notre territoire constitue un réel atout. 

 

Sur proposition de la commission, le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité (1 abstention) :  

- ACCORDE une subvention exceptionnelle de 1 000€ à l’association du club canin de Tôtes 
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19h03 Arrivée en Visio de Monsieur Arnaud ADAM 

 

202103-52 - Pacte fiscal et financier 

Le projet de pacte fiscal et financier a été étudié par la commission finances. 

Un débat s’instaure notamment autour de la dépense minimale subventionnable pour les fonds de concours, afin qu’il n’y ait pas de 

minimum. 

Le Conseil est donc invité à approuver le pacte fiscal et financier avec cette modification. 

 

Le Conseil Communautaire après avoir délibéré et la majorité (1 contre) :  

- APPROUVE le pacte fiscal et financier (annexe 1) 

 

202103-53 - Affectation 2021 Budget Général 

Vu le déficit d’investissement 2020 de 1 678 092.52€, 

Vu l’excédent de fonctionnement 2020 de 7 724 553.73€,  

Vu l’excédent des restes à réaliser de 774 754.00€,  

Vu l’intégration des résultats du Syndicat du collège de Luneray en excédent de fonctionnement pour 29 841.78€ et le déficit 

d’investissement de 18 572.85€, 

 
 

Le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité :  

- AFFECTE au compte 1068 la somme de 921 911.37€   

- INSCRIT en report de fonctionnement la somme de 6 832 484.14€ au R002. 

 

202103-54 - Budget 2021 Général 

Le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité :  

- APPROUVE le Budget primitif 2021 Général comme suit :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

202103-55 - Budget 2021 Ordures Ménagères  

Le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité (1abstention) :  

- APPROUVE le Budget primitif 2021 Ordures Ménagères comme suit :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19h53 Sortie de Madame Myriam DELAUNAY  

19h54 Arrêt du Visio pour Madame Chantal COTTEREAU 

19h55 Arrêt du Vision pour Madame Anne ROQUIGNY 

 

 

 

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT

D001 déficit 1 696 665,37           

R002 excédent 6 832 484,14               

1068 capitalisation 921 911,37              

29 841,78                

7 724 553,73           

7 754 395,51          

18 572,85 -               

903 338,52 -             

921 911,37 -             

Budget Général  35000

DEPENSES

RECETTES

Intégration  excedent fonct synd college luneray  

excedent fonctionnement de l'année 

total 

Intégration  deficit invest  synd college luneray  

deficit investissement  de l'année 

total 

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL CUMULE

Crédits 13 413 525,00             29 907 739,00        43 321 264,00     

Report 1 696 666,00           1 696 666,00       

RàR 1 076 220,00           45 017 930,00     

TOTAL 13 413 525,00             32 680 625,00        46 094 150,00     

Crédits 12 467 332,00             30 829 651,00        43 296 983,00     

Report 6 832 484,00               6 832 484,00       

RàR 1 850 974,00           1 850 974,00       

TOTAL 19 299 816,00             32 680 625,00        51 980 441,00     

Budget Général  35000

DEPENSES

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL CUMULE

Crédits 4 776 396,00               315 163,00              5 091 559,00       

Report

RàR 186 630,00              186 630,00          

TOTAL 4 776 396,00               501 793,00              5 278 189,00       

Crédits 4 743 883,00               127 293,00              4 871 176,00       

Report 32 513,00                     93 035,00                125 548,00          

RàR 281 465,00              281 465,00          

TOTAL 4 776 396,00               501 793,00              5 278 189,00       

Ordures Ménagères 35001

DEPENSES
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202103-56 - Budget 2021 ZA Luneray  

Le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité :  

- APPROUVE le Budget primitif 2021 ZA Luneray comme suit :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19h55 Retour de Madame Myriam DELAUNAY  

 

202103-57 - Budget 2021 ZA Bacqueville  

Le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité :  

- APPROUVE le Budget primitif 2021 ZA Bacqueville comme suit : 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

202103-58 - Budget 2021 ZA Criquetot  

Le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité :  

- APPROUVE le Budget primitif 2021 ZA Criquetot comme suit :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

202103-59 - Affectation 2021 HE Bacqueville 

Vu le déficit d’investissement 2020 de 16 615.30€, 

Vu l’excédent de fonctionnement 2020 de 12 309.06€,  
 

 

Le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité :  

- AFFECTE au compte 1068 la somme de 12 309.06€   

 

202103-60 - Budget 2021 HE Bacqueville  

Le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité :  

- APPROUVE le Budget primitif 2021 HE Bacqueville comme suit : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL CUMULE

Crédits 2 404 507,00               1 347 787,00           

Report 262 207,00              

RàR

TOTAL 2 404 507,00               1 609 994,00           4 014 501,00       

Crédits 2 404 507,00               1 609 994,00           4 014 501,00       

Report

RàR

TOTAL 2 404 507,00               1 609 994,00           4 014 501,00       

DEPENSES

za luneray  35003

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL CUMULE

Crédits 978 064,00                   891 699,00              1 869 763,00       

Report 124 888,00              124 888,00          

RàR

TOTAL 978 064,00                   1 016 587,00           1 994 651,00       

Crédits 978 064,00                   1 016 587,00           1 994 651,00       

Report

RàR

TOTAL 978 064,00                   1 016 587,00           1 994 651,00       

za Bacqueville  35004

DEPENSES

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL CUMULE

Crédits 8 620 896,00               5 134 225,00           13 755 121,00     

Report 81 336,00                81 336,00             

RàR

TOTAL 8 620 896,00               5 215 561,00           13 836 457,00     

Crédits 8 620 896,00               5 215 561,00           13 836 457,00     

Report

RàR

TOTAL 8 620 896,00               5 215 561,00           13 836 457,00     

za Criquetot   35005

DEPENSES

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL CUMULE

Crédits 59 455,00                     39 526,00                98 981,00             

Report 16 616,00                16 616,00             

RàR

TOTAL 59 455,00                     56 142,00                115 597,00          

Crédits 59 455,00                     56 142,00                115 597,00          

Report

RàR

TOTAL 59 455,00                     56 142,00                115 597,00          

HE Bacqueville 35007

DEPENSES
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202103-61 - Affectation 2021 Ateliers Locatifs 

Vu le déficit d’investissement 2020 de 81 329.63€, 

Vu l’excédent de fonctionnement 2020 de 25 294.67€,  

 

Le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité :  

- AFFECTE au compte 1068 la somme de 25 294.67€   

 

202103-62 - Budget 2021 Ateliers Locatifs  

Le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité :  

- APPROUVE le Budget primitif 2021 Ateliers Locatifs comme suit : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

202103-63 - Budget 2021 MARPA  

Le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité :  

- APPROUVE le Budget primitif 2021 MARPA comme suit : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

202103-64 - Budget 2021 Lotissement MARPA  

Le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité :  

- APPROUVE le Budget primitif 2021 Lotissement MARPA comme suit : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

202103-65 - Budget 2021 Lotissement Bacqueville  

Le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité :  

- APPROUVE le Budget primitif 2021 Lotissement Bacqueville comme suit : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19h50 Retour en Visio de Madame Chantal COTTEREAU 

 

 

 

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL CUMULE

Crédits 118 290,00                   606 884,00              725 174,00          

Report 81 330,00                81 330,00             

RàR

TOTAL 118 290,00                   688 214,00              806 504,00          

Crédits 118 290,00                   688 214,00              806 504,00          

Report

RàR

TOTAL 118 290,00                   688 214,00              806 504,00          

Ateliers Locatifs 35008

DEPENSES

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL CUMULE

Crédits 504 024,00                   163 266,00              667 290,00          

Report

RàR 3 000,00                   

TOTAL 504 024,00                   166 266,00              670 290,00          

Crédits 448 040,00                   76 230,00                524 270,00          

Report 55 984,00                     90 036,00                146 020,00          

RàR

TOTAL 504 024,00                   166 266,00              670 290,00          

DEPENSES

MARPA 35009

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL CUMULE

Crédits 111 570,00                   62 333,00                173 903,00          

Report 1,00                               49 232,00                49 233,00             

RàR

TOTAL 111 571,00                   111 565,00              223 136,00          

Crédits 111 571,00                   111 565,00              223 136,00          

Report

RàR

TOTAL 111 571,00                   111 565,00              223 136,00          

Lotissement MARPA 35011

DEPENSES

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL CUMULE

Crédits 4 825 089,00               2 597 477,00           7 422 566,00       

Report

RàR

TOTAL 4 825 089,00               2 597 477,00           7 422 566,00       

Crédits 4 825 089,00               2 498 309,00           7 323 398,00       

Report 99 168,00                99 168,00             

RàR

TOTAL 4 825 089,00               2 597 477,00           7 422 566,00       

Lotissement  Bacqueville  35012

DEPENSES
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FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT

D002 et D001 déficit 68 325,16                

R001 ET R002

1068 697 135,97              

111 198,69              

2 582,84                  

60 569,25                

522 785,19              

697 135,97              

422 944,69              

26 583,59                

13 019,95                

530 873,39 -             

68 325,16 -               total 

Intégration  excedent fonct saepa long est 

excedent fonctionnement de l'année 

total 

Intégration  excedent invest vallee saane

Intégration  excedent invest saepa ouville  

Intégration  excedent invest saepa long est 

deficit investissement  de l'année 

Intégration  excedent fonct saepa ouville  

Intégration  excedent fonct vallee saane

RECETTES

ASSAINISSEMENT  35013

DEPENSES

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT

D002 et D001 déficit 68 325,16                

R001 ET R002

1068 697 135,97              

111 198,69              

2 582,84                  

60 569,25                

522 785,19              

697 135,97              

422 944,69              

26 583,59                

13 019,95                

530 873,39 -             

68 325,16 -               total 

Intégration  excedent fonct saepa long est 

excedent fonctionnement de l'année 

total 

Intégration  excedent invest vallee saane

Intégration  excedent invest saepa ouville  

Intégration  excedent invest saepa long est 

deficit investissement  de l'année 

Intégration  excedent fonct saepa ouville  

Intégration  excedent fonct vallee saane

RECETTES

ASSAINISSEMENT  35013

DEPENSES

202103-66 - Budget 2021 Eau  

Le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité :  

- APPROUVE le Budget primitif 2021 Eau comme suit : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19h55 Arrêt du Visio pour Monsieur Alain DEPREAUX 

 

202103-67 - Budget 2021 Régie Eau Belmesnil  

Le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité :  

- APPROUVE le Budget primitif 2021 Régie Eau Belmesnil comme suit : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

202103-68 - Budget 2021 SPANC  

Le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité :  

- APPROUVE le Budget primitif 2021 SPANC comme suit :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

202103-69 - Affectation 2021 Assainissement 

Vu le déficit d’investissement 2020 de 530 873.39€, 

Vu l’excédent de fonctionnement 2020 de 522 785.19€,  

Vu le déficit des restes à réaliser de 909 506.00€,  

Vu l’intégration des résultats des excédents de fonctionnement d’une partie des syndicats d’eau de 174 350.78€  

Vu l’intégration des résultats des excédents d’investissement de 462 548.23€ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité :  

- AFFECTE au compte 1068 la somme de 697 135.97€   

- INSCRIT en report d’investissement la somme de 68 325.16€ au D001 

 

 

 

 

 

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL CUMULE

Crédits 880 582,00                   668 681,00              1 549 263,00       

Report

RàR 41 000,00                41 000,00             

TOTAL 880 582,00                   709 681,00              1 590 263,00       

Crédits 360 000,00                   331 083,00              691 083,00          

Report 520 582,00                   304 344,00              824 926,00          

RàR 74 254,00                74 254,00             

TOTAL 880 582,00                   709 681,00              1 590 263,00       

SPANC  35002

DEPENSES

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL CUMULE

Crédits 3 071 760,00               5 379 045,00           8 450 805,00       

Report

RàR 671 699,00              671 699,00          

TOTAL 3 071 760,00               6 050 744,00           9 122 504,00       

Crédits 867 471,00                  4 924 279,00           5 791 750,00       

Report 2 204 289,00               809 605,00              3 013 894,00       

RàR 316 860,00              316 860,00          

TOTAL 3 071 760,00               6 050 744,00           9 122 504,00       

Eau 35014

DEPENSES

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL CUMULE

Crédits 78 681,00                     150 705,00              

Report

RàR

TOTAL 78 681,00                     150 705,00              229 386,00          

Crédits 50 000,00                     100 693,00              150 693,00          

Report 28 681,00                     50 012,00                78 693,00             

RàR

TOTAL 78 681,00                     150 705,00              229 386,00          

eau potable belmesnil 35015

DEPENSES
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202103-70 - Budget 2021 Assainissement  

Le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité :  

- APPROUVE le Budget primitif 2021 Assainissement comme suit :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

202103-71 - Budget 2021 Office de Tourisme  

Le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité :  

- APPROUVE le Budget primitif 2021 Office de Tourisme comme suit : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADMINISTRATION GENERALE 

 

202103-72 - Equipement raquettes à Sainte Foy - Convention de mandat pour l’éclairage public 

Dans le cadre du projet de salle de raquettes sur la commune de Sainte Foy, il est nécessaire de mettre en place deux mats d’éclairage 

public. 

Le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité : 

- DONNE mandat à la commune de Sainte Foy pour réaliser cette opération avec le SDE 76 

- REMBOURSE la part Communale estimée à 4628.80€ 

- AUTORISE Monsieur le Président à signer tous document dont la convention à intervenir 

 

202103-73 - Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de l'Expertise et de l'Engagement 

Professionnel (RIFSEEP) pour les infirmiers, auxiliaires de puériculture, ATSEM, adjoints territoriaux du patrimoine, 

éducateurs territoriaux de jeunes enfants  

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment son article 20 ; 

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale et 

notamment son article 88 ; 

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP ; 

Vu l’arrêté du 07 novembre 2017 pris pour l’application au corps des contrôleurs des services techniques du ministère de l’intérieur 

des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des 

sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel dans la fonction publique de l’Etat ; 

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 permettant désormais de déployer le RIFSEEP à l’ensemble des cadres d’emplois de la 

fonction publique territoriale, à l’exception de ceux qui relèvent de la filière police municipale et de la filière sapeurs-pompiers 

professionnels ; 

 Vu l’avis du Comité Technique en date du 16.03.2021 ; 

 

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des 

fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de l’Etat 

est transposable à la fonction publique territoriale. 

  

Il se compose : 

- d’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et à l’expertise (IFSE) ; 

- éventuellement d’un complément indemnitaire tenant compte de l’engagement professionnel et de la manière de servir (CIA). 

  

Le RIFSEEP se substitue à l’ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement hormis celles pour lesquelles un maintien 

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL CUMULE

Crédits 744 582,00                   27 863 878,00        28 608 460,00     

Report 68 325,00                68 325,00             

RàR 1 159 919,00           1 159 919,00       

TOTAL 744 582,00                   29 092 122,00        29 836 704,00     

Crédits 744 582,00                   28 841 709,00        29 586 291,00     

Report

RàR 250 413,00              250 413,00          

TOTAL 744 582,00                   29 092 122,00        29 836 704,00     

Assainissement  35013

DEPENSES

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL CUMULE

Crédits 353 266,00                   2 051,00                   355 317,00          

Report

RàR -                          

TOTAL 353 266,00                   2 051,00                   355 317,00          

Crédits 353 266,00                   2 051,00                   355 317,00          

Report -                          

RàR -                          

TOTAL 353 266,00                   2 051,00                   355 317,00          

Office de tourisme  35016

DEPENSES

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041662033
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est explicitement prévu. 

  

Le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité : 

- INSTITUE l’indemnité de fonctions, de sujétions, d’expertise et le complément indemnitaire. 

- APPROUVE que l’IFSE pourra être versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi qu’aux agents contractuels de 

droit public de la collectivité. Son versement est mensuel. 

- APPROUVE les montants de référence applicables aux infirmiers territoriaux en soins généraux sont prévus par l'arrêté 

du 23.12.2019 pris pour l'application aux corps des assistants de service social des administrations de l’Etat : 

 

 

 

 

 

 

 

- APPROUVE les montants de référence applicables aux auxiliaires de puériculture territoriaux sont prévus par l'arrêté du 

25.05.2014 pris pour l'application aux corps des adjoints administratifs des administrations de l’Etat : 

 

 

 

 

 

 

 

- APPROUVE les montants de référence applicables aux ATSEM sont prévus par l'arrêté du 20.05.2014 pris pour 

l'application aux corps des adjoints administratifs des administrations de l’Etat : 

 

 

 

- APPROUVE les montants de référence applicables aux adjoints territoriaux du patrimoine sont prévus par l'arrêté du 

30.12.2016 pris pour l'application aux corps des adjoints administratifs des administrations de l’Etat : 

 

 

 

 

 

 

 

- APPROUVE les montants de référence applicables aux éducateurs territoriaux de jeunes enfants sont prévus par l'arrêté 

du 17.12.2018 pris pour l'application aux corps des éducateurs de la protection judiciaire de la jeunesse : 

 

 

 

 

- AUTORISE Monsieur le Président à signer les arrêtés individuels pour l’attribution de l’IFSE et du CIA, lequel fixera les 

montants individuels. Pour l’État, chaque part de la prime est composée d’un montant de base modulable individuellement 

dans la limite de plafonds précisés par arrêté ministériel. Les montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés 

dans la limite de ces plafonds. 

- FIXE le montant annuel attribué à l’agent fera l’objet d’un réexamen : 

En cas de changement de fonctions 

Au moins tous les quatre ans, en l’absence de changement de fonctions et au vu de l’expérience acquise par l’agent 

En cas de changement de grade à la suite d’une promotion 

En cas d’absentéisme 

- MAINTIENT l’IFSE et le CIA pendant les périodes de congés suivants : congés annuels, congés de maternité/paternité, 

congé d’accueil de l’enfant ou pour d’adoption  

En cas de congés de maladie ordinaire, congé pour accident de service ou de trajet ou maladie professionnelle : l’IFSE 

suivra le sort du traitement  

En cas de temps partiel thérapeutique : l’IFSE sera calculée au prorata de la durée effective du service 

 Emplois 
IFSE 

(Plafonds annuels) Non logé 
CIA 

(Plafonds annuels) 

Groupe 1 
Encadrement, sujétions, 

qualifications 
19480  euros 3440 euros 

Groupe 2 Adjoint au responsable 15300 euros 2700 euros 

 Emplois 
IFSE 

(Plafonds annuels) Non logé 
CIA 

(Plafonds annuels) 

Groupe 1 
Encadrement, sujétions, 

qualifications 
11340 euros 1260 euros 

Groupe 2 Adjoint au responsable 10800 euros 1200 euros 

 Emplois 
IFSE 

(Plafonds annuels) Non logé 
CIA 

(Plafonds annuels) 

Groupe 1 
Encadrement, sujétions, 

qualifications 
11340 euros 1260 euros 

Groupe 2 Adjoint au responsable 10800 euros 1200 euros 

 Emplois 
IFSE 

(Plafonds annuels) Non logé 
CIA 

(Plafonds annuels) 

Groupe 1 
Encadrement, sujétions, 

qualifications 
11340 euros 1260 euros 

Groupe 2 Adjoint au responsable 10800 euros 1200 euros 

 Emplois 
IFSE 

(Plafonds annuels) Non logé 
CIA 

(Plafonds annuels) 

Groupe 1 
Encadrement, sujétions, 

qualifications 
14000 euros 1680 euros 

Groupe 2 Adjoint au responsable 13500 euros 1620 euros 

Groupe 3 Autres fonctions 13000 euros 1560 euros 
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En cas de congés de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de l’IFSE est suspendu 

- Le RIFSEEP fera l’objet d’un ajustement automatique lorsque les montants, les taux ou les corps de référence seront 

revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire. 

- La présente délibération prendra effet à compter du 1er avril 2021 et annule les délibérations précédentes relatives au régime 

indemnitaire du personnel.  

- Toute modification des dispositions réglementaires qui viendrait diminuer ou supprimer l’indemnité entrainera le maintien 

du montant indemnitaire dont disposeraient les agents concernés en application des dispositions antérieures. 

- Les dépenses correspondantes seront imputées sur le chapitre 64 du budget.  

 

202103-74 - Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de l'Expertise et de l'Engagement 

Professionnel (RIFSEEP) et congés 

Le Président rappelle les précédentes délibérations prises pour le RIFSEEP : Délibération n°170520 pour les filières : 

administrative, animation, sportive ; Délibération n° 170926 pour les adjoints techniques et agent de maitrise ; Délibération 

n°180941 pour la filière culturelle ; Délibération n°20201419-4.5 pour les techniciens territoriaux.  

  

Il indique que les délibérations prévoyaient des règles particulières de calcul au regard des congés : 

- maintien pendant les congés suivants : maternité / paternité, congés annuels, congé d’accueil de l’enfant ou pour adoption 

En cas de congés de maladie ordinaire, congé pour accident de service ou de trajet ou maladie professionnelle : l’IFSE suivra le 

sort du traitement 

En cas de congés de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement est suspendu. 

 

Vu l’avis du comité technique en date du 16.03.2021, 

 

Le Conseil Communautaire après avoir délibéré et à l’unanimité : 

- DECIDE que l’IFSE soit maintenue pendant les périodes de congés suivants : congés annuels, congés de 

maternité/paternité, congé d’accueil de l’enfant ou pour d’adoption  

En cas de congés de maladie ordinaire, congé pour accident de service ou de trajet ou maladie professionnelle : l’IFSE 

suivra le sort du traitement  

En cas de temps partiel thérapeutique : l’IFSE sera calculée au prorata de la durée effective du service 

En cas de congés de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de l’IFSE est suspendu 

 

 

QUESTIONS DIVERSES 

 

Dates à retenir :  

 

Réunion de Vice-Président Réunion Bureau Assemblée Communautaire 

Jeudi 1er avril à 16h00 Jeudi 08 avril à 18h00 Jeudi 22 avril à 18h00 

 

Compte tenu de la crise sanitaire, le séminaire prévu le 16 avril 2021 de 8h00 à 18h00 est reporté à une date ultérieure. 

 

La séance est levée à 20h27. 

 

Le Président, 

Olivier BUREAUX 
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